
令和２年度 第３次補正予算案について

◆デジタル・ガバメントの確立 （約6.3億円）

－ 金融機関が提出する報告書類等のデジタル化・提出先の一元化

◆新たな人の流れの促進支援 （約30.6億円）

－ 大企業から中堅・中小企業への人の流れを創出し、地域企業の経営人材確保を支援

◆世界に開かれた国際金融センターの実現 （約4.4億円）

－ 官民一体の「金融創業支援ネットワーク」の構築

総 額 約４１.３億円

国民の命と暮らしを守る安心と希望のための総合経済対策関係

※詳細は別添参照



１．地域企業の経営人材獲得支援
人材リストを活用して経営人材を
獲得した地域企業に対し、REVIC
から一定額を補助

２．大企業人材の地域での活躍を後押し
大企業人材に、地域の実情や中小
企業の経営の実態を事前に理解し
てもらうための機会（研修・ワー
クショップ）の提供や先⾏例・優
良事例の広報を実施

地域企業経営人材マッチング促進事業 【令和２年度第三次補正予算概算決定額 30億6,250万円】

＜経済対策のポイント＞
 大企業から地域の中堅・中小企業への人の流れを創出し、地域企業の経営人材確保を⽀援するため、地域経済活性化
⽀援機構（ＲＥＶＩＣ）に人材リストを整備し、地域⾦融機関等による人材マッチングを推進する。

人材マッチングのスキーム

大企業の人材リストを地域経済活性化⽀援機構（REVIC）に整備し、地域企業
の人材ニーズを把握する地域⾦融機関等による人材マッチングを進める。

事業概要

※その他、REVICの人材リストを無料で閲覧できる
ようにする等、必要な経費を計上

地
域
の
中
堅
・
中
小
企
業

人材リスト

地域経済
活性化
支援機構

（人材リスト管理）
検索

（オンライン）
情報
登録

広報・好事例発信

⾦融庁 スキームの構築・運用に当たって必要な調整・働きかけを実施

プロフェッショナル
人材事業

先導的
人材マッチング事業

・
・
・

マッチングの担い手

政府の関連施策
との連携

大企業

地域企業の経営
人材として活躍
したい社員等

新しい人の流れの創出

求人依頼

人材紹介
/人材⽀援

地域⾦融機関
・提携先の人材紹介会社


