
金融行政方針の公表に当たって
金融庁は、本年８月29日に、2025事務年度

の金融行政方針を公表しました。これは、金融
庁が本事務年度において、重点的に実施する施
策を明確化するものです。これにより、金融行
政の透明性が一層高まり、当局と金融サービス
利用者、金融機関、市場関係者等との間で認識
の共有が図られ、建設的な対話を通じて、より
良い金融行政の実現につながることを目指して
います。金融庁では、金融行政方針へのご意見
を随時受け付けております。今後の参考として
活用させていただきますので、ウェブサイト受
付窓口（https://www.fsa.go.jp/opinion/）まで
ご意見をお寄せください。

2025事務年度の取組
2025事務年度の金融行政方針は、１．金融機

能の更なる発揮を促し、持続的な成長に貢献す
る、２．金融システムの安定性や公正性・安全
性への信頼を確保する、３．国民への貢献のた
めに常に進化し続ける組織をつくる、の３つの
施策を推し進めていきます。以下では、それぞ
れの施策の主なポイントを紹介します。

１．金融機能の更なる発揮を促し、持続的な成
長に貢献する
金融機能の向上を促す施策を通じて、企業・

経済の持続的な成長と国民の安定的な資産形成
に貢献します。ブロックチェーンやAI等のデジ
タル技術については、利用者保護等を図りつつ、
これらを用いた金融サービスの変革を促します。
人口減少・少子高齢化その他の環境変化に直面

している地域の持続的な発展を実現してまいり
ます。そのために、地域経済に貢献する力（＝
地域金融力）を発揮するための取組等を検討・
実施します。また、その主たる担い手である地
域金融機関が適切な経営管理・業務運営を確保
しつつ、その役割を十分に発揮できるための環
境整備も併せて検討し、これらの関連施策を
パッケージ化した「地域金融力強化プラン」を
年内に策定します。
また、資産運用立国の推進と企業価値の向上

に向けた取組も進めます。人的資本に関する開
示の充実を含めたコーポレートガバナンス改革
を着実に進め、投資家との対話を通じた中長期
的な企業価値の向上を後押しします。家計の安
定的な資産形成を支援するため、NISAの一層の
充実や金融経済教育の普及など、金融リテラ
シーを向上させながら、ライフプランに沿った
資産形成を行っていくための支援を充実させま
す。
さらに、デジタル技術による金融サービスの

健全な発展が、我が国の社会課題の解決に資す
るよう必要な施策を進めます。欧米などのグ
ローバルな動向を踏まえつつ、暗号資産に関す
る制度整備や、円建てステーブルコインの活用
を含む決済の高度化・効率化の後押しを行って
いきます。
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２．金融システムの安定性や公正性・安全性へ
の信頼を確保する
金融機関における財務の健全性や不正の防止

を含めた適切な業務運営及びそれを支えるリス
ク管理態勢を確保するため、実効性ある監督・
検査を実施し、金融システムの安定性や公正
性・安全性への信頼を確保します。
協同組織金融機関については、不正融資や重

大な法令違反が確認されたことも踏まえ、経営
管理と業務運営の適切性について、早期に課題
を発見し、的確な対応を行います。
保険業界については、信頼回復と健全な発展

に向けた対応を行います。損害保険業界の信頼
を揺るがすような保険金不正請求事案や保険料
調整行為事案の再発防止を図り、顧客本位の業
務運営の徹底と健全な競争環境を実現します。
さらに、保険業界における情報漏えい事案を踏
まえた、保険会社の適切な情報管理態勢を確保
するため、監督・検査を実施していきます。

３．国民への貢献のために常に進化し続ける組
織をつくる
質の高い金融行政サービスを提供し続けてい

くために、金融庁のバージョンアップを図って
いきます。
これまで述べてきたような足元の行政課題に

対応するため、必要な体制強化を進めます。具
体的には、資産運用業及びアセットオーナーで
もある保険業に対する監督の連携強化を図ると
ともに、足元の保険業界の信頼回復と健全な発
展に向けた監督に注力する必要があることを踏
まえ、「資産運用・保険監督局」を設置するこ
とを目指します。また、銀行業及び証券業の実
態を踏まえたグループベースでの監督の高度化
を図るため、「銀行・証券監督局」を設置する
ことを目指します。
くわえて、金融庁の組織及び職員の政策立

案・実行能力を継続的に向上させていきます。
そのために、金融行政の目標について、職員が
業務との結びつき等の共通理解を深め、身近に
感じるための取組を進めるとともに、職員の
キャリア形成の組織としての後押し、生成AIの
活用の推進やマネジメント力の向上といった職
場環境の整備を強力に推進していきます。
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