
2026年度行政事業レビューシート 金融庁

地域企業経営人材マッチング促進事業

基本情報

組織情報 府省庁 金融庁

事業所管課室 金融庁 | 監督局 | 総務課 | 人材マッチング推進室

作成責任者 萬場大輔

その他担当組織 --

基本情報 予算事業ID 000420 事業開始年度 2020 事業終了（予定）年度 終了予定なし

事業年度 2026 事業区分 前年度事業

政策・施策 政策所管 政策 施策 政策体系・評価書URL

金融庁 Ⅰ金融システムの安定と金融仲介機能の発揮
３金融仲介機能の十分な発揮に向けた制度・環境整備
と金融モニタリングの実施（特にコロナ後を見据えた
取組の実施）

https://www.fsa.go.jp/seisak
u/

関連事業 -- 主要経費 その他の事項経費

概要・目的 事業の目的 地域金融機関による取引事業者支援を高度化することにより、もって、地域企業の生産性向上を果たし、地域経済活性化を実現すること。

現状・課題

金融庁が、地域金融機関をメインバンクとする約１万社の中小・小規模企業から回答を得た企業アンケート調査（令和５年度）において、経営人材の不足
状況について「不足している」と回答した企業の割合は全体で56.1％であり、その内「採用を検討している・今後検討予定あり」と回答した企業の割合は
50.6％となっており、経営人材のニーズが高まっていることが窺われる。また、新たに経営人材の採用を検討する場合、「メインバンクやそのグループ会社」
に紹介してもらいたいと回答した企業の割合が全体で46.0％と最も高く、人材マッチングの担い手として地域金融機関にかかる期待の高さが窺われる。

事業の概要 株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC）の管理する人材プラットフォーム（以下「人材PF」という。）を活用した人材マッチングを推進する。

事業概要URL https://www.fsa.go.jp/policy/chuukai/jinzai/sankou.pdf

根拠法令 法令名 法令番号 条 項 号・号の細分

-- -- -- -- --

http://rs.hq.admix.go.jp/rs/project/bf28db6a-d052-4ae5-9d26-28d3a4b220d5


関係する計画・
通知等

計画・通知名 計画・通知等URL

「地方創生に関する総合戦略」、「経済財政運営と改革の基本方針2025」、「地方創生2.0基
本構想」、「国民の安心・安全と持続的な成長に向けた総合経済対策」、「経済財政運営と
改革の基本方針2024」、「デフレ完全脱却のための総合経済対策」、「経済財政運営と改革
の基本方針2023」、「成長戦略等のフォローアップ」、「物価高克服・経済再生実現のため
の総合経済対策」、「新しい資本主義のグランドデザイン及び実行計画」、「経済財政運営
と改革の基本方針2022」、「デジタル田園都市国家構想基本方針」、「デジタル田園都市国
家構想総合戦略」、「コロナ克服・新時代開拓のための経済対策」、「成長戦略実行計画」、
「経済財政運営と改革の基本方針2021」、「国民の命と暮らしを守る安心と希望のための
総合経済対策」、「経済財政運営と改革の基本方針2020」

--

実施方法 補助 | 直接実施

補助率等 補助対象 補助率 補助上限等 補助率URL

- 補助率10/10 - --

備考 --



予算・執行

予算額執行額表
（単位：千円）

2023 2024 2025 2026 2027

要求額 -- -- -- 120,000 --

当初予算 -- -- 0 0 --

補正予算 720,000 429,370 515,855 -- --

前年度から繰越し 837,400 720,000 429,370 515,855 --

予備費等 14,600 -- -- -- --

計 1,572,000 1,149,370 945,225 515,855 --

執行額 606,035 689,930 378,621 -- --

執行率 38.6% 60% 40.1% -- --

予算内訳表
（単位：千円）

会計区分 会計 勘定 要望額 備考

一般会計 一般会計 -- 120,000 --

予算種別/歳出予算項目 備考 予算額 翌年度要求額

当初予算
地域企業経営人材確保支援事業費補助金

-- 0 --

前年度から繰越し
--

-- 515,855 --

主な増減理由 -- その他特記事項 --



効果発現経路
活動・成果目標等のつながり

アクティビティ アウトプット 短期アウトカム 中期アウトカム 長期アウトカム

101: アクティビティ

求職者に対する人材PF登録の働
きかけ

102: アクティビティ

人材マッチング仲介者に対する
人材PF登録の働きかけ

103: アクティビティ

求人企業に対する人材マッチン
グ実施の働きかけ

203: アウトプット

地域金融機関に対する求人票の
登録働きかけ

201: アウトプット

大企業及び個人に対する人材PF
への登録働きかけ

402: 中期アウトカム

人材マッチングの仲介を行った
金融機関数の増加

501: 長期アウトカム

人材マッチング件数の増加

202: アウトプット

地域金融機関に対する人材PFへ
の登録働きかけ



アクティビティからの発現経路 101-201-501

アクティビティ 求職者に対する人材PF登録の働きかけ

アウトプット 活動目標 大企業及び個人に対する人材PFへの登録働きかけ 活動指標 人材PFへの登録求職者数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

--

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

--

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度

当初見込み／目標値(人) 2,000 1,500 1,500 2,000

活動実績／成果実績(人) 1,331 1,454 2,485 --

後続アウトカム
へのつながり

人材PFへの登録人数が増加することで、金融機関が取引先中小企業に紹介できる人材の多様性が増し、よりマッチングに結びつきやすくなると考えられるため。

長期アウトカム 成果目標 人材マッチング件数の増加 成果指標 人材マッチング件数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

人材マッチング件数

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

各アクティビティの実施が直接長期アウトカムへ結びつくた
め。

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 最終目標年度
2026年度

当初見込み／目標値(件) 100 400 400 400

活動実績／成果実績(件) 55 106 206 --

達成率(%) 55 26.5 51.5 --



アクティビティからの発現経路 102-202-402-501

アクティビティ 人材マッチング仲介者に対する人材PF登録の働きかけ

アウトプット 活動目標 地域金融機関に対する人材PFへの登録働きかけ 活動指標 人材PFへの登録金融機関数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

--

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

--

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度

当初見込み／目標値(機関) 20 20 20 20

活動実績／成果実績(機関) 16 28 96 --

後続アウトカム
へのつながり

人材PFに登録される地域金融機関数、すなわち、人材マッチングを実施できる地域金融機関数を増加させることで、人材マッチングの仲介数の増加につながると考えられるため。

中期アウトカム 成果目標 人材マッチングの仲介を行った金融機関数の増加 成果指標 人材マッチングの仲介を行った金融機関数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

人材マッチングの仲介を行った金融機関数

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

--

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 目標年度
2026年度

当初見込み／目標値(機関) 20 20 20 20

活動実績／成果実績(機関) 22 22 26 --

達成率(%) 110 110 130 --

後続アウトカム
へのつながり

人材PFに登録される地域金融機関数、すなわち、人材マッチングを実施できる地域金融機関数を増加させ、人材マッチングの仲介数を増加させることで、人材マッチング件数も増加
すると考えられるため。

長期アウトカム 成果目標 人材マッチング件数の増加 成果指標 人材マッチング件数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

人材マッチング件数

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

--



活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 最終目標年度
2026年度

当初見込み／目標値(件) 100 400 400 400

活動実績／成果実績(件) 55 106 206 --

達成率(%) 55 26.5 51.5 --



アクティビティからの発現経路 103-203-501

アクティビティ 求人企業に対する人材マッチング実施の働きかけ

アウトプット 活動目標 地域金融機関に対する求人票の登録働きかけ 活動指標 人材PFへの登録求人票数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

--

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

--

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度

当初見込み／目標値(件) 1,000 2,000 2,000 2,000

活動実績／成果実績(件) 505 1,575 2,531 --

後続アウトカム
へのつながり

地域金融機関による人材PFへの求人票の登録数、すなわち、人材マッチングの機会創出を増加させることで、人材マッチング件数も増加すると考えられるため。

長期アウトカム 成果目標 人材マッチング件数の増加 成果指標 人材マッチング件数

定性的なアウトカムに
関する成果実績

--
実績／目標／見込みの
根拠として用いた統
計・データ名（出典）

人材マッチング件数

定性的なアウトカム目
標を設定している理由

--
アウトカムを複数段階
で設定できない理由

各アクティビティの実施が直接長期アウトカムへ結びつくた
め。

活動・成果目標
と実績

 2023年度 2024年度 2025年度 最終目標年度
2026年度

当初見込み／目標値(件) 100 400 400 400

活動実績／成果実績(件) 55 106 206 --

達成率(%) 55 26.5 51.5 --

事業に関連する
KPIが定められて
いる閣議決定等

名前 フォローアップ（令和４年６月７日 閣議決定）

URL https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/atarashii_sihonsyugi/pdf/fu2022.pdf

該当箇所 P20



点検・評価

事業所管部局に
よる点検・改善

点検結果 --

目標年度における効果
測定に関する評価

--

改善の方向性 --

外部有識者によ
る点検

点検対象 -- 最終実施年度 2022

対象の理由 --

所見 --

公開プロセス結果概要 --

行政事業レビュ
ー推進チームの
所見に至る過程

及び所見

所見 -- 詳細 --

所見を踏まえた
改善点／概算要
求における反映

状況

改善点・反映状況 --

反映額
会計 勘定 反映額 (千円)

-- -- --

詳細 --



公開プロセス・
秋の年次公開検
証（秋のレビュ
ー）における取

りまとめ

区分 公開プロセス 取りまとめ年度 2022

取りまとめ内容

本事業は、地域経済の活性化にとって重要な施策となることに疑いはなく、また先行する内閣府による先導的人材マッチング事業の実績からみて本事業の潜在的ニーズも認められる
ところである。
しかし、新型コロナ禍等の影響があったとはいえ、成果目標の達成に大きな課題が認められる。
そこで、本事業の本来的な目的及び本事業を金融庁が担うことの意義を踏まえた上で、➀類似する内閣府事業との相乗効果を発揮するための更なる連携強化や、統合可能性の検討、
➁補助金額の妥当性の検証、③人材に関する情報の非対称性の解消等の人材マッチングの課題への対応の検討、④個人を対象にした募集を含む、より効果的な周知広報の実施、⑤金
融庁としてのモニタリング等を通じ、本事業に対し新たな視点で真に必要な支援の検討などの観点から、事業全体の抜本的な改善が求められる。（令和4年6月7日公開プロセス）

対応状況

【①について】
・令和５年度の「先導的人材マッチング事業」において、REVICareerを通じてのマッチングであった場合には、内閣府事業での上限額を引き上げることとし、相互に相乗効果を発揮
するための連携強化を図った。
【②について】
・令和４年10月に地域企業への給付金について、年収要件の下限を500万円以上とするとともに、契約期間も２年から１年に変更した。
・令和６年２月に、兼業・副業について、従来は大企業に在職中の者のマッチングのみを給付対象としていたが、大企業を退職後にフリーランスとして活動する者や外部アドバイザ
ーに就く者などのマッチングを念頭に、大企業退職者も給付対象とする制度改正を実施した。
【③について】
・情報の非対称性を改善すべく、閲覧者側に　(ⅰ)人材が人事部経由で登録されている方か、個人で登録されている方かの区分、　(ⅱ)登録人材の研修・ワークショップ受講履歴の２
項目が表示されるよう、システム改修を実施。
【④について】
・令和４年８月に、大企業人事部経由だけではなく、個人単位での登録もできるようにした。また、令和５年２月にキャリア形成のためのフォーラム（２件）を開催し、大企業社員
に対して意識の醸成に取り組んだ。
・令和６年２月及び３月に、兼業・副業等を活用した地域企業の課題解決について、マッチングの担い手である地域金融機関等への周知・意識醸成を図ることで、地域金融機関によ
る人材マッチングを更に推進すること等を目的としたセミナーを開催した。また、SNS等の各種メディアと連携した周知広報を実施するとともに、令和６年５月にはこれまでに成約
実績のある地域銀行10行の成約事例をまとめた「REVICareer経営人材マッチング事例集」を発行した。
【⑤について】
・令和５年６月に公表の「金融仲介機能の発揮に向けたプログレスレポート」に、地域金融機関による人材仲介事業の取組事例を掲載し、地域金融機関の事業者支援能力の向上を後
押ししている。
・令和６年６月に、事業承継等の企業経営や地域金融機関による事業者支援等に知見のある有識者を「REVICareerアンバサダー」として委嘱した。当該有識者の発信力を活かし、地
域の中堅・中小企業、大企業人材及び地域金融機関等に対するレビキャリの更なる活用推進及び認知度向上を図っていく。

その他の指摘事
項

--



支出先
資金の流れ

金融庁

378,621 千円

A. 株式会社地域経済活性
化支援機構

378,621 千円

支出先の数: 1

補助事業者

B. 株式会社セールスフォ
ース・ジャパンほか

112,063 千円

支出先の数: 2

委託事業者（データベース開

発・運用）

C. 株式会社プロシーズほ
か

14,918 千円

支出先の数: 7

委託事業者（大企業人材への研

修・ワークショップの企画・運

営）

D. 株式会社電通ダイレク
トほか

106,337 千円

支出先の数: 12

委託事業者（周知広報）

E. 株式会社アズディップほ
か

7,522 千円

支出先の数: 4

その他関連業務（外注費）

F. 人件費ほか

137,781 千円

支出先の数: 1

補助事業者の人件費等



支出先上位者リ
スト

（単位：千円）

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

A 株式会社地域経済活性化支援機構 378,621 1 補助事業者

支出先名 支出額 法人番号

株式会社地域経済活性化支援機構 378,621 4010001128190

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

地域金融機関取引事業者支援高度化事業費補助金
補助金等交付 378,621 1 --

「地域金融機関取引事業者支援高度化事業費補助
金交付要綱」において、補助事業者を「株式会社
地域経済活性化支援機構」と定めているため。

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

B 株式会社セールスフォース・ジャパンほか 112,063 2 委託事業者（データベース開発・運用）

支出先名 支出額 法人番号

株式会社セールスフォース・ジャパン 89,660 4010401076766

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

データベース開発・運用業務
その他(-) 89,660 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社ユー・エス・イー 22,403 8011001062161

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

データベース開発・運用業務
その他(-) 22,403 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

C 株式会社プロシーズほか 14,918 7 委託事業者（大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営）

支出先名 支出額 法人番号

株式会社あいちＦＧマーケティング 4,279 1180001162762

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由



支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 4,279 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

マジセミ株式会社 3,938 9010401136061

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 3,938 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社プロシーズ 3,251 3120901002856

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 3,251 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

東京セミナースタジオ株式会社 2,575 5010001221341

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 2,575 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

一般社団法人キャリアコンサルティング振興協会 528 8010005024176

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営
その他(-) 528 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社ＣＡＲＥＡＲ 209 6011103012363

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 209 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの



支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

支出先名 支出額 法人番号

独立行政法人中小企業基盤整備機構 138 2010405004147

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

大企業人材への研修・ワークショップの企画・運営業務
その他(-) 138 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

D 株式会社電通ダイレクトほか 106,337 12 委託事業者（周知広報）

支出先名 支出額 法人番号

株式会社電通ダイレクト 70,669 4010401084372

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 70,669 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

ヒューレックス株式会社 12,210 2370001012724

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 12,210 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社共和企画 7,326 8010001014370

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 7,326 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社プレジデント社 6,730 8010001072492

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由



支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

周知広報業務
その他(-) 6,730 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社日本金融通信社 3,800 2010001033021

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 3,800 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社メトロアドエージェンシー 1,358 1010401067272

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 1,358 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社みらいワークス 1,254 4011001072890

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 1,254 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社講談社 1,100 5010001002592

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 1,100 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社ＳＭＢＣデジタルマーケティング 1,100 5010001219682

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 1,100 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの



支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

支出先名 支出額 法人番号

株式会社時事通信社 396 7010001018703

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 396 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社新日本海新聞社 386 5270001000307

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 386 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社プリントパック 8 5130001024625

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

周知広報業務
その他(-) 8 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

E 株式会社アズディップほか 7,522 4 その他関連業務（外注費）

支出先名 支出額 法人番号

株式会社アズディップ 4,285 6012401017046

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

その他関連業務
その他(-) 4,285 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社ＴＲＵＳＴＤＯＣＫ 2,335 3010001187411

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由



支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

その他関連業務
その他(-) 2,335 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

株式会社ＳＨＩＦＴ 660 8010401073462

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

その他関連業務
その他(-) 660 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先名 支出額 法人番号

個人Ａ 242 9999999999999

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

その他関連業務
その他(-) 242 -- -- 補助事業者において契約を行っているもの

支出先ブロック名 合計支出額 支出先数 事業を行う上での役割

F 人件費ほか 137,781 1 補助事業者の人件費等

支出先名 支出額 法人番号

株式会社地域経済活性化支援機構 137,781 4010001128190

契約概要（契約名）/契約方式等 支出額 入札者数 落札率(%) 一者応札等の理由と改善策／落札率非公開の理由

事務局運営のための人件費等
補助金等交付 137,781 1 -- --

費目・使途
（単位：千円）

 支出先名 契約概要（契約名） 費目 使途 金額

-- -- -- -- -- --

国庫債務負担行
為等による契約

先リスト
（単位：千円）

契約先名 契約額 法人番号

-- -- --



その他備考

--


