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一　

は
じ
め
に

　

平
成
二
九
年
三
月
三
一
日
、
金
融
庁
に
設
置
さ
れ
た

「
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
に
関
す
る
有
識

者
検
討
会
」（
座
長
・
関
哲
夫
み
ず
ほ
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ

ル
グ
ル
ー
プ
取
締
役
。
以
下
「
検
討
会
」
と
い
う
）
に

お
い
て
取
り
ま
と
め
ら
れ
た
、「
監
査
法
人
の
組
織
的

な
運
営
に
関
す
る
原
則
」（
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン

ス
・
コ
ー
ド
。
以
下
「
コ
ー
ド
」
と
い
う
）
が
公
表
さ

れ
た
。

　

コ
ー
ド
は
、
大
手
監
査
法
人
を
は
じ
め
各
監
査
法
人

に
お
い
て
、
組
織
と
し
て
の
監
査
の
品
質
の
確
保
の
た

め
、
実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
に
向
け
た
改
革
を
進

め
る
上
で
、
大
き
な
意
義
を
有
す
る
も
の
と
考
え
て
い

る
。

　

本
稿
は
、
監
査
法
人
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
被
監
査

会
社
、
株
主
お
よ
び
資
本
市
場
の
参
加
者
等
の
コ
ー
ド

に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
一
助
と
な
る
よ
う
、
コ
ー
ド

策
定
の
経
緯
、
コ
ー
ド
の
構
成
お
よ
び
特
徴
、
コ
ー
ド

の
各
原
則
の
内
容
、
適
用
対
象
、
当
局
に
お
け
る
監
査

法
人
の
取
組
み
の
実
効
性
を
確
保
す
る
た
め
の
対
応
等

に
つ
い
て
概
説
す
る
こ
と
と
す
る
（
注
一
）。

　

な
お
、
本
稿
に
お
い
て
意
見
に
わ
た
る
部
分
は
、
筆

者
の
個
人
的
な
見
解
で
あ
る
こ
と
を
お
断
り
し
て
お

く
。二　

コ
ー
ド
策
定
の
経
緯

　

資
本
市
場
を
支
え
る
重
要
な
イ
ン
フ
ラ
で
あ
る
会
計

監
査
は
、
最
近
の
不
正
会
計
事
案
な
ど
を
契
機
と
し

て
、
あ
ら
た
め
て
そ
の
信
頼
性
が
問
わ
れ
て
い
る
状
況

に
あ
る
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
会
計
監
査
の
信
頼
性

確
保
に
向
け
た
必
要
な
取
組
み
に
つ
い
て
検
討
す
る
た

め
、
平
成
二
七
年
一
〇
月
に
「
会
計
監
査
の
在
り
方
に

関
す
る
懇
談
会
」（
以
下
「
懇
談
会
」
と
い
う
）
が
設
置

さ
れ
、
平
成
二
八
年
三
月
に
は
懇
談
会
の
提
言
が
取
り

ま
と
め
ら
れ
た
。

　

公
認
会
計
士
法
上
、
監
査
法
人
は
五
人
以
上
の
公
認

会
計
士
が
出
資
し
て
設
立
す
る
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の

組
織
が
前
提
で
（
同
法
三
四
条
の
七
）、
出
資
者
で
あ
る

パ
ー
ト
ナ
ー
（
社
員
）
が
経
営
に
直
接
関
与
し
、
相
互

に
監
視
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
組
織
の
規
律
を
確
保
す
る

こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
現
実
に
は
、
大
手
上
場
企
業

等
の
監
査
の
大
部
分
を
担
う
大
手
監
査
法
人
は
人
員
が

数
千
人
を
超
え
る
規
模
、
そ
れ
に
続
く
準
大
手
監
査
法

人
で
も
百
人
を
超
え
る
規
模
と
な
っ
て
い
る
（
図
表
１

参
照
）。
懇
談
会
の
提
言
で
は
、
監
査
法
人
の
「
経
営
陣

に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
、
こ
の
よ
う
な
規
模
の
拡
大

と
組
織
運
営
の
複
雑
化
に
対
応
し
き
れ
て
い
な
い
こ
と

監
査
法
人
の
組
織
的
な
運
営
に
関
す
る
原
則

─
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド

─
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が
、
監
査
の
品
質
確
保
に
問
題
を
生
じ
さ
せ
て
い
る
主

な
原
因
の
一
つ
で
あ
る
」
と
指
摘
さ
れ
、
実
効
的
な
ガ

バ
ナ
ン
ス
を
確
立
し
て
、
組
織
全
体
に
わ
た
っ
て
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
を
有
効
に
機
能
さ
せ
る
と
と
も
に
、
組
織
的

な
運
営
の
状
況
を
外
部
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
で
き
、
運
営
が

有
効
に
機
能
し
て
い
る
監
査
法
人
が
評
価
さ
れ
る
よ
う

に
す
る
た
め
、
監
査
法
人
の
運
営
の
透
明
性
を
向
上
さ

せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
さ
れ
た
。
こ
う
し
た
指
摘

等
を
踏
ま
え
、
監
査
法
人
に
お
い
て
は
、
大
手
監
査
法

人
を
中
心
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
強
化
に
向
け
た
改
革
の

取
組
み
が
行
わ
れ
、
ま
た
は
着
手
が
な
さ
れ
た
。

　

こ
の
よ
う
な
背
景
の
下
、
大
手
上
場
企
業
等
の
監
査

を
担
う
監
査
法
人
に
お
け
る
組
織
的
な
運
営
を
確
保
す

る
と
と
も
に
、
監
査
法
人
の
経
営
陣
に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
改
革
の
取
組
み
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
観
点
か
ら
コ
ー

ド
を
策
定
す
べ
く
、
平
成
二
八
年
七
月
に
検
討
会
が
設

置
さ
れ
た
。
検
討
会
で
は
、
先
行

し
て
コ
ー
ド
が
導
入
さ
れ
た
イ
ギ

リ
ス
お
よ
び
オ
ラ
ン
ダ
の
コ
ー
ド

（
注
二
）
も
参
考
に
し
つ
つ
、
五
回

に
わ
た
る
審
議
を
経
て
、
同
年
一

二
月
に
コ
ー
ド
案
を
取
り
ま
と

め
、
そ
の
後
、
広
く
意
見
募
集
を

行
う
た
め
、
同
月
一
五
日
か
ら
平

成
二
九
年
一
月
三
一
日
に
か
け

て
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
・
コ
メ
ン
ト
に

付
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、
寄
せ
ら
れ

た
意
見
も
踏
ま
え
、
同
年
三
月
三

一
日
に
最
終
化
し
た
コ
ー
ド
が
公

表
さ
れ
た
。

　

三�　

コ
ー
ド
の
構
成
お
よ
び

特
徴

　

コ
ー
ド
は
、
監
査
法
人
の
組
織

と
し
て
の
監
査
の
品
質
の
確
保
に

向
け
た
五
つ
の
原
則
（
①
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役

割
、
②
組
織
体
制
（
経
営
機
能
）、
③
組
織
体
制
（
監

督
・
評
価
機
能
）、
④
業
務
運
営
、
⑤
透
明
性
の
確
保
）

と
、
そ
れ
を
適
切
に
履
行
す
る
た
め
の
指
針
か
ら
成
っ

て
い
る
。
ま
た
、
各
原
則
に
は
、
理
解
の
助
け
と
な
る

よ
う
原
則
の
「
考
え
方
」
を
記
載
し
て
い
る
。

　

各
原
則
に
お
い
て
は
、

　

・ 

監
査
法
人
が
そ
の
公
益
的
な
役
割
を
果
た
す
た

め
、
ト
ッ
プ
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ

と

　

・ 

監
査
法
人
が
、
会
計
監
査
に
対
す
る
社
会
の
期
待

に
応
え
、
実
効
的
な
組
織
運
営
を
行
う
た
め
、
経

営
陣
の
役
割
を
明
確
化
す
る
こ
と

　

・ 

監
査
法
人
が
、
監
督
・
評
価
機
能
を
強
化
し
、
そ

こ
に
お
い
て
外
部
の
第
三
者
の
知
見
を
十
分
に
活

用
す
る
こ
と

　

・ 

監
査
法
人
の
業
務
運
営
に
お
い
て
、
法
人
内
外
と

の
積
極
的
な
意
見
交
換
や
議
論
を
行
う
と
と
も

に
、
構
成
員
の
職
業
的
専
門
家
と
し
て
の
能
力
が

適
切
に
発
揮
さ
れ
る
よ
う
な
人
材
育
成
や
人
事
管

理
・
評
価
を
行
う
こ
と

　

・ 

さ
ら
に
、
こ
れ
ら
の
取
組
み
に
つ
い
て
、
わ
か
り

や
す
い
外
部
へ
の
説
明
と
積
極
的
な
意
見
交
換
を

行
う
こ
と

な
ど
が
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
規
定
さ
れ
て
い
る
（
図
表
２

参
照
）。

　

コ
ー
ド
の
特
徴
の
一
つ
と
し
て
、
プ
リ
ン
シ
プ
ル

ベ
ー
ス
・
ア
プ
ロ
ー
チ
お
よ
び
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・

〔図表１〕　監査法人の規模

No. 監査法人名
公認会計士
である社員

（パートナー）
の数

使用公認会計士
数

計
（公認会計士資
格を有する者）

1 新日本有限責任
監査法人 618 2,768 3,386

2 有限責任監査法
人トーマツ 544 2,635 3,179

3 有限責任あずさ
監査法人 567 2,437 3,004

4 PwCあらた有限
責任監査法人 91 763 854

5 太陽有限責任監
査法人 58 183 241

6 東陽監査法人 91 71 162

7 PwC京都監査法
人 23 95 118

8 仰星監査法人 43 61 104
9 三優監査法人 26 61 87
10 優成監査法人 20 55 75

（出典）　平成28年３月期に各法人が提出した業務および財産状況に関する説明書類
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エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
（
原
則
を
実
施
す
る
か
、
実
施
し
な

い
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を
説
明
す
る
）
の
手
法
を
採

用
し
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。

　

詳
細
な
規
定
を
設
け
る
ル
ー
ル
ベ
ー
ス
・
ア
プ
ロ
ー

チ
は
、
明
確
性
の
高
い
規
範
が
示
さ
れ
る
結
果
、
予
見

可
能
性
を
確
保
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
一
方
、
監
査

法
人
の
規
模
や
特
性
等
を
踏
ま
え
た
柔
軟
な
対
応
が
で

き
な
い
可
能
性
等
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
コ
ー
ド
は
、

大
手
上
場
企
業
等
の
監
査
を
担

い
、
多
く
の
構
成
員
か
ら
成
る
大

手
監
査
法
人
に
お
け
る
組
織
的
な

運
営
の
姿
を
念
頭
に
策
定
さ
れ
て

い
る
が
、
実
際
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
や

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
形
態
は
、
監
査

法
人
の
規
模
や
特
性
等
に
よ
り
異

な
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か

ら
、
一
律
の
ル
ー
ル
を
定
め
て
対

応
す
る
こ
と
は
適
当
で
は
な
い
。

こ
の
た
め
、
プ
リ
ン
シ
プ
ル
ベ
ー

ス
・
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
し
、
各

監
査
法
人
が
コ
ー
ド
の
各
原
則
の

趣
旨
を
十
分
に
理
解
し
、
創
意
工

夫
を
凝
ら
し
な
が
ら
柔
軟
に
対
応

す
る
こ
と
が
、
監
査
法
人
の
実
効

的
な
組
織
運
営
の
実
現
の
た
め
に

は
望
ま
し
い
と
考
え
て
い
る
。

　

コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス

プ
レ
イ
ン
の
手
法
に
つ
い
て
も
、

監
査
法
人
の
規
模
・
特
性
等
に
応
じ
た
柔
軟
な
対
応
を

許
容
す
る
こ
と
で
、
自
律
的
で
実
効
性
の
あ
る
組
織
運

営
の
実
現
を
可
能
と
す
べ
く
採
用
さ
れ
た
も
の
で
あ

る
。
監
査
法
人
に
と
っ
て
の
最
適
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、

規
模
・
特
性
等
に
よ
っ
て
異
な
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る

と
こ
ろ
、
一
律
に
体
制
整
備
等
を
求
め
る
と
す
る
と
、

形
式
的
な
対
応
に
終
始
し
て
し
ま
い
、
か
え
っ
て
実
効

性
を
伴
わ
な
い
お
そ
れ
が
あ
る
。
こ
の
た
め
、
実
施
す

る
こ
と
が
一
般
に
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
る
原
則
を
示

し
つ
つ
、
各
監
査
法
人
が
実
情
を
踏
ま
え
、
当
該
監
査

法
人
に
と
っ
て
実
施
の
必
要
性
の
な
い
と
考
え
ら
れ
る

原
則
に
つ
い
て
は
、
十
分
に
説
明
（
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
）

す
る
こ
と
で
、
実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
に
向
け
た

取
組
み
が
促
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
ほ
か
の
特
徴
と
し
て
、
先
行
し
て
コ
ー
ド
が
導

入
さ
れ
た
イ
ギ
リ
ス
お
よ
び
オ
ラ
ン
ダ
の
コ
ー
ド
に
は

な
い
取
組
み
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

る
。
イ
ギ
リ
ス
お
よ
び
オ
ラ
ン
ダ
の
コ
ー
ド
で
は
、
国

際
会
計
士
倫
理
基
準
審
議
会
（
Ｉ
Ｅ
Ｓ
Ｂ
Ａ
）
が
公
表

し
て
い
る
倫
理
規
定
に
お
け
る
基
本
原
則（
ⅰ
誠
実
性
、

ⅱ
公
正
性
、
ⅲ
職
業
的
専
門
家
と
し
て
の
能
力
お
よ
び

正
当
な
注
意
、
ⅳ
守
秘
義
務
、
お
よ
び
ⅴ
職
業
的
専
門

家
と
し
て
の
行
動
の
五
原
則
）
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

わ
が
国
の
コ
ー
ド
は
各
指
針
へ
取
り
込
む
内
容
な
ど
に

つ
い
て
、
海
外
の
例
も
参
考
に
し
て
い
る
が
、
国
に
よ

り
監
査
法
人
を
取
り
巻
く
環
境
や
課
題
は
異
な
る
こ
と

か
ら
、
わ
が
国
の
監
査
法
人
の
実
情
に
即
し
た
コ
ー
ド

と
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
の
検
討
会
の
意
見
を
踏

ま
え
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
強

化
に
重
点
が
置
か
れ
て
い
る
こ
と
や
、
Ｉ
Ｔ
の
活
用
推

進
を
記
載
し
て
い
る
点
な
ど
が
わ
が
国
独
自
の
も
の
と

な
っ
て
い
る
。

〔図表２〕�　監査法人の組織的な運営に関する原則（監査法人のガバ
ナンス・コード）のポイント

〔組織体制（経営機能）〕
○経営陣の役割の明確化
○経営陣にマネジメント能力を備えた人物の選任

〔組織体制（監督・評価機能）〕
○独立性を有する第三者の活用

〔業務運営〕
○経営陣と監査チームとの間の円滑な情報共有
○人材育成・人事管理に係る方針の策定・職業的
　懐疑心の発揮に向けた動機付け
○監査チームと被監査会社との深度ある意見交換

〔透明性の確保〕
○本原則の適用状況等についてのわかりやすい開示
○開示内容について外部との積極的な意見交換
○監査法人内外からの意見を踏まえたマネジメントの改善（ＰＤＣＡの実行）

監督・評価機関
・監査委員会等

監査
チーム

企
業

企
業

企
業

企
業

経営機関
・理事長
・経営委員会等

監
査

監査法人

監査
チーム

〔監査法人が果たすべき役割〕
○監査法人の公益的な役割を確認
○会計監査の品質を，組織として向上
○開放的な組織文化・風土の醸成
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四　

コ
ー
ド
の
各
原
則
の
内
容

１　

原
則
一
「
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役
割
」

　

原
則
一
で
は
、「
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役
割
」
と

し
て
、「
監
査
法
人
は
、
会
計
監
査
を
通
じ
て
企
業
の
財

務
情
報
の
信
頼
性
を
確
保
し
、
資
本
市
場
の
参
加
者
等

の
保
護
を
図
り
、
も
っ
て
国
民
経
済
の
健
全
な
発
展
に

寄
与
す
る
公
益
的
な
役
割
を
有
し
て
い
る
。
こ
れ
を
果

た
す
た
め
、
監
査
法
人
は
、
法
人
の
構
成
員
に
よ
る
自

由
闊
達
な
議
論
と
相
互
啓
発
を
促
し
、
そ
の
能
力
を
十

分
に
発
揮
さ
せ
、
会
計
監
査
の
品
質
を
組
織
と
し
て
持

続
的
に
向
上
さ
せ
る
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　

公
認
会
計
士
個
人
に
つ
い
て
は
、
公
認
会
計
士
法
に

そ
の
使
命
が
規
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
（
注

三
）、
公
認
会
計
士
の
組
織
体
で
あ
る
監
査
法
人
も
、
適

正
な
会
計
監
査
を
通
じ
た
公
益
的
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
こ
と
を
確
認
し
た
上
で
、
そ
う
し
た
公
益
的
な
役
割

を
認
識
し
て
、
会
計
監
査
の
品
質
を
組
織
と
し
て
持
続

的
に
向
上
さ
せ
る
べ
き
と
し
て
い
る
。

　

原
則
を
適
切
に
履
行
す
る
た
め
の
指
針
に
お
い
て

は
、
監
査
法
人
は
、
会
計
監
査
の
公
益
的
な
役
割
を
確

認
し
、
監
査
法
人
の
ト
ッ
プ
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発

揮
し
、
法
人
の
構
成
員
の
士
気
を
高
め
、
そ
の
能
力
を

十
分
に
発
揮
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

指
針
一
–
一
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
そ
の
公
益
的
な
役

割
を
認
識
し
、
会
計
監
査
の
品
質
の
持
続
的
な
向
上
に

向
け
、
法
人
の
社
員
が
業
務
管
理
体
制
の
整
備
に
そ
の

責
務
を
果
た
す
と
と
も
に
、
ト
ッ
プ
自
ら
及
び
法
人
の

構
成
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
を
主
体
的
に
果
た
す
よ

う
、
ト
ッ
プ
の
姿
勢
を
明
ら
か
に
す
べ
き
」
こ
と
、
指

針
一
–
三
で
は
、
法
人
の
構
成
員
の
士
気
を
高
め
、
職

業
的
懐
疑
心
や
職
業
的
専
門
家
と
し
て
の
能
力
が
発
揮

さ
れ
る
よ
う
「
適
切
な
動
機
付
け
」
を
行
う
こ
と
を
求

め
て
い
る
。
ま
た
、
法
人
の
構
成
員
に
よ
る
自
由
闊
達

な
議
論
と
相
互
啓
発
を
促
し
、
構
成
員
の
能
力
を
十
分

に
発
揮
さ
せ
る
た
め
、
指
針
一
–
四
で
は
、「
監
査
法
人

は
、
法
人
の
構
成
員
が
、
会
計
監
査
を
巡
る
課
題
や
知

見
、
経
験
を
共
有
し
、
積
極
的
に
議
論
を
行
う
、
開
放

的
な
組
織
文
化
・
風
土
を
醸
成
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ

れ
て
い
る
。
指
針
一
–
五
で
は
、
法
人
の
業
務
に
お
け

る
非
監
査
業
務
（
グ
ル
ー
プ
内
を
含
む
）
の
位
置
づ
け

に
つ
い
て
の
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
求
め
て

い
る
。
こ
こ
で
い
う
グ
ル
ー
プ
に
は
同
一
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
に
加
入
す
る
日
本
国
内
の
法
人
も
含
ま
れ
て
い
る

が
、
コ
ー
ド
全
体
の
目
的
が
「
組
織
と
し
て
の
監
査
の

品
質
の
確
保
」
に
あ
る
と
い
う
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、

た
と
え
ば
監
査
品
質
と
関
連
が
な
い
よ
う
な
非
監
査
業

務
に
関
し
て
ま
で
つ
ぶ
さ
に
明
ら
か
に
す
べ
き
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
本
指
針
に
お
い
て
も
「
組
織
と
し
て

の
監
査
の
品
質
の
確
保
」
と
い
っ
た
観
点
か
ら
の
考
え

方
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

ま
た
、「
位
置
づ
け
」
は
、
非
監
査
業
務
の
与
え
る
人
材

育
成
な
ど
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
面
と
利
益
相
反
な
ど
の
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
面
の
双
方
を
含
む
考
え
方
や
業
務
に
与
え

る
影
響
を
意
味
し
て
い
る
が
、「
組
織
と
し
て
の
監
査

の
品
質
の
確
保
」
の
観
点
か
ら
、
法
人
の
運
営
や
評
判

等
に
与
え
る
影
響
に
つ
い
て
も
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る

こ
と
に
留
意
が
必
要
で
あ
る
。

２　

原
則
二
「
組
織
体
制
（
経
営
機
能
）」

　

原
則
二
で
は
、「
組
織
体
制
（
経
営
機
能
）」
と
し
て
、

「
監
査
法
人
は
、
会
計
監
査
の
品
質
の
持
続
的
な
向
上

に
向
け
た
法
人
全
体
の
組
織
的
な
運
営
を
実
現
す
る
た

め
、
実
効
的
に
経
営
（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
機
能
を
発
揮

す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
お
り
、
監
査
法
人
の
組
織

的
な
運
営
の
た
め
に
、
実
効
的
な
経
営
機
能
の
発
揮
を

求
め
て
い
る
。

　

最
近
の
不
正
会
計
事
案
で
は
、
監
査
法
人
の
監
査
品

質
の
確
保
に
関
す
る
組
織
全
体
の
取
組
み
が
監
査
の
現

場
に
ま
で
十
分
に
浸
透
し
て
い
な
い
状
況
を
経
営
に
関

与
す
る
社
員
が
把
握
し
て
お
ら
ず
、
公
認
会
計
士
・
監

査
審
査
会
の
検
査
等
の
指
摘
事
項
に
対
す
る
改
善
が
徹

底
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
等
に
よ
り
、
組
織
と
し
て

の
高
品
質
な
監
査
が
提
供
で
き
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が

指
摘
さ
れ
て
い
る
。
検
討
会
に
お
い
て
は
、
被
監
査
会

社
と
意
見
が
対
立
し
て
い
る
よ
う
な
状
況
で
は
、
監
査

の
現
場
に
お
け
る
監
査
チ
ー
ム
の
監
査
判
断
が
最
も
重

要
で
あ
る
が
、
一
方
で
重
要
な
事
項
に
つ
い
て
は
現
場

任
せ
で
は
な
く
、
法
人
と
し
て
の
主
体
的
な
関
与
が
必

要
で
あ
る
と
の
議
論
が
な
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ

う
し
た
局
面
に
お
い
て
は
、
ト
ッ
プ
を
含
む
経
営
機
関

の
主
体
的
な
関
与
が
、
現
場
の
公
認
会
計
士
の
士
気
を
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高
め
、
職
業
的
懐
疑
心
の
十
分
な
発
揮
に
つ
な
が
る
も

の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
指
針
二
–

二
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
…
…
重
要
な
業
務
運
営
に

お
け
る
経
営
機
関
の
役
割
を
明
ら
か
に
す
べ
き
で
あ

る
」
と
し
、「
監
査
品
質
に
対
す
る
資
本
市
場
か
ら
の
信

頼
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
得
る
よ
う
な
重
要
な
事
項

に
つ
い
て
、
監
査
法
人
と
し
て
の
適
正
な
判
断
が
確
保

さ
れ
る
た
め
の
組
織
体
制
の
整
備
及
び
当
該
体
制
を
活

用
し
た
主
体
的
な
関
与
」
を
経
営
機
関
の
役
割
と
し
て

い
る
。
ま
た
、
経
済
環
境
等
の
マ
ク
ロ
的
な
観
点
か
ら

の
分
析
、
人
材
育
成
の
環
境
や
人
事
管
理
・
評
価
等
に

係
る
体
制
の
整
備
、
Ｉ
Ｔ
の
有
効
活
用
の
検
討
・
整
備

に
つ
い
て
も
法
人
の
経
営
機
関
の
役
割
と
し
て
明
ら
か

に
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。

３　

原
則
三
「
組
織
体
制
（
監
督
・
評
価
機
能
）」

　

原
則
三
で
は
、「
組
織
体
制
（
監
督
・
評
価
機
能
）」

と
し
て
、「
監
査
法
人
は
、
監
査
法
人
の
経
営
か
ら
独
立

し
た
立
場
で
経
営
機
能
の
実
効
性
を
監
督
・
評
価
し
、

そ
れ
を
通
じ
て
、
経
営
の
実
効
性
の
発
揮
を
支
援
す
る

機
能
を
確
保
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　

監
査
法
人
は
、
組
織
的
な
運
営
を
確
保
す
る
た
め
、

経
営
機
関
の
機
能
強
化
に
併
せ
、
そ
の
実
効
性
に
つ
い

て
、
監
督
・
評
価
す
る
機
関
を
設
け
る
べ
き
で
あ
る
と

の
考
え
か
ら
、
指
針
三
–
一
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
経

営
機
関
に
よ
る
経
営
機
能
の
実
効
性
を
監
督
・
評
価

し
、
そ
れ
を
通
じ
て
実
効
性
の
発
揮
を
支
援
す
る
機
能

を
確
保
す
る
た
め
、
監
督
・
評
価
機
関
を
設
け
、
そ
の

役
割
を
明
ら
か
に
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
監
督
・
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
た
と
え
ば
企
業

に
お
け
る
組
織
的
な
運
営
の
経
験
や
資
本
市
場
の
参
加

者
と
し
て
の
視
点
の
活
用
が
有
用
で
あ
る
と
し
て
、
指

針
三
–
二
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
組
織
的
な
運
営
を
確

保
し
、
公
益
的
な
役
割
を
果
た
す
観
点
か
ら
、
自
ら
が

認
識
す
る
課
題
等
に
対
応
す
る
た
め
、
監
督
・
評
価
機

関
の
構
成
員
に
、
独
立
性
を
有
す
る
第
三
者
を
選
任

し
、
そ
の
知
見
を
活
用
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
、
指
針

三
–
三
で
独
立
性
を
有
す
る
第
三
者
の
役
割
が
規
定
さ

れ
て
い
る
。
第
三
者
を
選
任
す
る
に
当
た
り
、
ど
の
よ

う
な
知
見
や
経
験
な
ど
を
有
し
て
い
る
者
を
選
任
す
れ

ば
よ
い
の
か
、
選
任
し
た
第
三
者
に
ど
の
よ
う
な
役
割

を
担
っ
て
も
ら
う
か
に
つ
い
て
は
、
各
監
査
法
人
の
規

模
や
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
、
組
織
の
課
題
等
に
よ
っ
て
異

な
り
、
一
律
的
な
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
各

監
査
法
人
が
、
組
織
的
な
業
務
運
営
を
実
現
さ
せ
る
た

め
に
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
課
題
で
あ
る
か
を
考
え
、

そ
れ
に
対
応
す
る
た
め
に
相
応
し
い
第
三
者
を
選
任

し
、
役
割
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考

え
て
い
る
。

４　

原
則
四
「
業
務
運
営
」

　

原
則
四
で
は
、「
業
務
運
営
」
と
し
て
、「
監
査
法
人

は
、
組
織
的
な
運
営
を
実
効
的
に
行
う
た
め
の
業
務
体

制
を
整
備
す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
人
材
の
育
成
・
確

保
を
強
化
し
、
法
人
内
及
び
被
監
査
会
社
等
と
の
間
に

お
い
て
会
計
監
査
の
品
質
の
向
上
に
向
け
た
意
見
交
換

や
議
論
を
積
極
的
に
行
う
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い

る
。

　

こ
れ
は
、
原
則
一
お
よ
び
原
則
二
に
お
い
て
、
ト
ッ

プ
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ
と
や
、
経
営
機

関
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
機
能
の
充
実
に
つ
い
て
述
べ
て
い

る
の
を
受
け
、
原
則
四
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
経

営
機
能
の
発
揮
の
た
め
に
は
、
監
査
の
現
場
ま
で
そ
の

考
え
方
を
浸
透
さ
せ
る
と
と
も
に
監
査
の
現
場
か
ら
経

営
機
関
へ
の
円
滑
な
情
報
が
提
供
さ
れ
る
た
め
の
実
効

的
な
業
務
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
し

て
い
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
経
営
機
関
の
考
え
方
を
法

人
の
構
成
員
が
受
け
止
め
、
業
務
に
反
映
す
る
よ
う
に

す
る
た
め
の
大
局
的
か
つ
計
画
的
な
人
材
育
成
や
人
事

管
理
・
評
価
が
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お

り
、
指
針
四
–
二
に
お
い
て
、「
監
査
法
人
は
、
法
人
の

構
成
員
の
士
気
を
高
め
、
職
業
的
専
門
家
と
し
て
の
能

力
を
保
持
・
発
揮
さ
せ
る
た
め
に
、
法
人
に
お
け
る
人

材
育
成
、
人
事
管
理
・
評
価
及
び
報
酬
に
係
る
方
針
を

策
定
し
、
運
用
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
の
際
に
は
、
法
人

の
構
成
員
が
職
業
的
懐
疑
心
を
適
正
に
発
揮
し
た
か
が

十
分
に
評
価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

監
査
法
人
が
、
組
織
と
し
て
人
材
育
成
、
人
事
管
理
・

評
価
等
に
注
力
し
、
こ
れ
を
十
分
に
機
能
さ
せ
る
こ
と

が
、
監
査
品
質
の
向
上
に
向
け
た
取
組
み
に
実
効
性
を

伴
わ
せ
る
こ
と
に
な
る
と
考
え
て
い
る
。

５　

原
則
五
「
透
明
性
の
確
保
」

　

原
則
五
で
は
、「
透
明
性
の
確
保
」
と
し
て
、「
監
査
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法
人
は
、
本
原
則
の
適
用
状
況
な
ど
に
つ
い
て
、
資
本

市
場
の
参
加
者
等
が
適
切
に
評
価
で
き
る
よ
う
、
十
分

な
透
明
性
を
確
保
す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
組
織
的
な

運
営
の
改
善
に
向
け
、
法
人
の
取
組
み
に
対
す
る
内
外

の
評
価
を
活
用
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　

指
針
五
–
一
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
被
監
査
会
社
、

株
主
、
そ
の
他
の
資
本
市
場
の
参
加
者
等
が
評
価
で
き

る
よ
う
、
本
原
則
の
適
用
の
状
況
や
、
会
計
監
査
の
品

質
の
向
上
に
向
け
た
取
組
み
に
つ
い
て
、
一
般
に
閲
覧

可
能
な
文
書
、
例
え
ば
『
透
明
性
報
告
書
』
と
い
っ
た

形
で
、
わ
か
り
や
す
く
説
明
す
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ

て
い
る
。「
透
明
性
報
告
書
」
は
、
資
本
市
場
の
参
加
者

等
が
監
査
法
人
を
評
価
す
る
た
め
に
も
用
い
る
と
い
う

趣
旨
・
目
的
を
踏
ま
え
、
単
に
コ
ン
プ
ラ
イ
し
て
い
る

旨
の
み
の
記
載
や
他
法
人
と
同
一
表
現
の
記
載
（
ボ
イ

ラ
ー
プ
レ
ー
ト
）
に
な
ら
な
い
よ
う
、
各
法
人
の
創
意

工
夫
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
ま
た
、
指
針

五
–
五
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
資
本
市
場
の
参
加
者
等

と
の
意
見
交
換
か
ら
得
た
有
益
な
情
報
や
、
本
原
則
の

適
用
の
状
況
な
ど
の
評
価
の
結
果
を
、
組
織
的
な
運
営

の
改
善
に
向
け
活
用
す
べ
き
」
こ
と
を
求
め
て
い
る
。

監
査
法
人
は
、
コ
ー
ド
の
適
用
状
況
や
監
査
の
品
質
の

向
上
に
向
け
た
取
組
み
に
関
す
る
情
報
開
示
を
充
実
さ

せ
た
上
で
、
資
本
市
場
の
参
加
者
等
と
の
意
見
交
換
を

積
極
的
に
行
う
と
と
も
に
、
監
査
法
人
内
に
お
い
て

も
、
そ
の
実
効
性
に
つ
い
て
評
価
を
行
う
こ
と
で
、
監

査
法
人
内
外
か
ら
の
意
見
を
踏
ま
え
て
、
組
織
的
な
運

営
の
さ
ら
な
る
改
善
に
結
び
つ
け
て
い
く
と
い
う
、
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ

る
と
考
え
て
い
る
。

６　

被
監
査
会
社
等
と
の
連
携

　

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
に
お
い
て
、

上
場
会
社
に
対
し
て
外
部
会
計
監
査
人
と
の
十
分
な
連

携
の
確
保
が
求
め
ら
れ
て
い
る
（
注
四
）
の
に
対
応
し

て
、
コ
ー
ド
に
お
い
て
も
、
適
正
な
監
査
の
確
保
に
向

け
て
、
監
査
法
人
に
対
し
て
被
監
査
会
社
と
の
連
携
を

求
め
て
い
る
。

　

具
体
的
に
は
、
指
針
四
–
四
に
お
い
て
、「
監
査
法
人

は
、
被
監
査
会
社
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
・
Ｃ
Ｆ
Ｏ
等
の
経
営
陣
幹

部
及
び
監
査
役
等
と
の
間
で
監
査
上
の
リ
ス
ク
等
に
つ

い
て
率
直
か
つ
深
度
あ
る
意
見
交
換
を
尽
く
す
と
と
も

に
、
監
査
の
現
場
に
お
け
る
被
監
査
会
社
と
の
間
で
の

十
分
な
意
見
交
換
や
議
論
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
」
と

さ
れ
て
お
り
、
監
査
法
人
は
被
監
査
会
社
に
対
し
て
十

分
な
情
報
提
供
を
行
い
、
両
者
の
間
で
の
意
見
交
換
や

議
論
を
尽
く
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

ま
た
、
被
監
査
会
社
等
の
資
本
市
場
の
参
加
者
等
へ

の
コ
ー
ド
の
適
用
状
況
等
の
説
明
を
求
め
た
指
針
五
–

一
の
ほ
か
、
指
針
五
–
三
で
は
、「
監
査
法
人
は
、
会
計

監
査
の
品
質
の
向
上
に
向
け
た
取
組
み
な
ど
に
つ
い

て
、
被
監
査
会
社
、
株
主
、
そ
の
他
の
資
本
市
場
の
参

加
者
等
と
の
積
極
的
な
意
見
交
換
に
努
め
る
べ
き
で
あ

る
。
そ
の
際
、
監
督
・
評
価
機
関
の
構
成
員
に
選
任
さ

れ
た
独
立
性
を
有
す
る
第
三
者
の
知
見
を
活
用
す
べ
き

で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
会
計
監
査
の
品

質
の
持
続
的
な
向
上
の
た
め
に
は
、
被
監
査
会
社
等
の

資
本
市
場
の
参
加
者
等
が
監
査
の
品
質
を
適
切
に
評
価

し
、
そ
の
評
価
を
踏
ま
え
て
監
査
法
人
を
選
任
す
る
こ

と
で
、
監
査
法
人
に
お
い
て
、
よ
り
高
品
質
な
監
査
を

提
供
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
強
化
等
に
つ
な
が
る

「
好
循
環
」
の
確
立
が
重
要
と
の
考
え
に
基
づ
い
て
い

る
。
被
監
査
会
社
等
の
資
本
市
場
の
参
加
者
等
に
は
、

積
極
的
な
意
見
交
換
や
情
報
収
集
を
行
い
、
監
査
法
人

の
取
組
み
や
組
織
的
な
運
営
に
つ
い
て
、
適
切
な
評
価

を
行
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

　

懇
談
会
の
提
言
で
は
、
企
業
が
経
営
戦
略
を
策
定

し
、
持
続
的
な
成
長
・
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の
向
上

を
目
指
す
上
で
、
自
ら
の
財
務
状
況
を
的
確
に
把
握
す

る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
第
三

者
と
し
て
の
外
部
会
計
監
査
人
と
の
意
見
交
換
は
、
企

業
が
経
営
戦
略
を
策
定
す
る
に
当
た
り
、
自
ら
の
財
務

状
況
を
含
む
企
業
環
境
を
理
解
す
る
上
で
、
経
営
者
に

気
づ
き
を
与
え
、
経
営
者
が
企
業
経
営
を
行
う
上
で
も

メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
し
て
く
れ
る
も
の
で
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
。
被
監
査
会
社
等
の
資
本
市
場
の
参
加
者
等
に

お
い
て
も
、
こ
う
し
た
視
点
か
ら
、
外
部
会
計
監
査
人

と
の
意
見
交
換
を
大
い
に
活
用
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を

期
待
し
た
い
。

五　

適
用
対
象

　

コ
ー
ド
の
適
用
対
象
と
し
て
は
、
大
手
上
場
企
業
等

の
監
査
を
担
い
、
多
く
の
構
成
員
か
ら
成
る
大
手
監
査
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法
人
に
お
け
る
組
織
的
な
運
営
の
姿
を
念
頭
に
策
定
さ

れ
て
い
る
が
、
そ
れ
以
外
の
監
査
法
人
に
お
い
て
も
自

発
的
に
適
用
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
も
の
で
は
な
く
、
そ

の
規
模
・
役
割
等
を
勘
案
し
、
自
発
的
に
適
用
を
判
断

し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
る
と
考
え
て
い
る
。

六　

当
局
の
対
応

　

先
述
し
た
好
循
環
を
確
立
し
、
会
計
監
査
の
品
質
の

持
続
的
な
向
上
・
信
頼
性
確
保
を
図
る
た
め
、
金
融
庁

で
は
、
コ
ー
ド
を
採
用
し
た
監
査
法
人
に
お
け
る
実
効

的
な
組
織
運
営
に
向
け
た
改
革
の
実
施
状
況
を
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
す
る
と
と
も
に
、
公
認
会
計
士
・
監
査
審

査
会
に
お
い
て
は
、
各
監
査
法
人
が
コ
ー
ド
の
趣
旨
を

踏
ま
え
て
構
築
・
強
化
し
た
態
勢
の
実
効
性
を
検
証
し

て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
金
融
庁
で
は
、
被
監
査
会
社
、
株
主
、
そ
の

他
の
資
本
市
場
の
参
加
者
等
へ
の
情
報
提
供
の
一
環
と

し
て
、
コ
ー
ド
を
採
用
し
た
監
査
法
人
を
リ
ス
ト
に
し

て
公
表
し
て
い
る
。
平
成
二
九
年
五
月
三
一
日
時
点
に

お
い
て
、
大
手
監
査
法
人
を
含
む
一
三
の
監
査
法
人
が

コ
ー
ド
の
採
用
を
表
明
し
て
い
る
（
図
表
３
参
照
）。
ま

た
、
本
リ
ス
ト
を
通
じ
て
、
コ
ー
ド
を
採
用
し
た
監
査

法
人
が
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
上
で
公
表
す
る
、
コ
ー
ド
の
適

用
の
状
況
や
会
計
監
査
の
品
質
の
向
上
に
向
け
た
取
組

み
を
閲
覧
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

　

金
融
庁
と
し
て
は
、
コ
ー
ド
を
踏
ま
え
た
監
査
法
人

の
取
組
み
等
を
資
本
市
場
の
参
加
者
等
が
適
切
に
評
価

〔図表３〕�　 「監査法人の組織的な運営に関する原則」（監査法人のガバナンス・コード）を採用
した監査法人のリスト

監査法人名
（五十音順） 法人番号 法人のウェブサイトの

アドレス（URL）
コードの適用状況の公表を行った 
ウェブサイトのアドレス（URL）

1 有限責任あずさ
監査法人 3011105000996 http://www.azsa.or.jp

https://home.kpmg.com/jp/ja/h 
ome/about/azsa/azsa-quality.ht 
ml
https://home.kpmg.com/jp/ja/h 
ome/about/azsa/azsa-quality/az 
sa-quality-supplement.html

2 かがやき監査法
人 5180305004632 http://www.kagayaki-audit.co 

m/ ─

3 仰星監査法人 9010005005241 http://www.gyosei-grp.or.jp ─
4 三優監査法人 1011105000998 http://www.bdo.or.jp/ ─

5 新日本有限責任
監査法人 1010005005059 http://www.shinnihon.or.jp/ 

https://www.shinnihon.or.jp/abo 
ut-us/our-profile/stakeholder/au 
dit-quality-report/

6 清陽監査法人 7010405009323 http://www.seiyo.or.jp/ ─

7 太陽有限責任監
査法人 4010405002470 http://www.grantthornton.jp/

aboutus/audit/ ─

8 有限責任監査法
人トーマツ 5010405001703 http://www.deloitte.com/jp 

https://www2.deloitte.com/jp/ja 
/pages/about-deloitte/articles/n 
ews-releases/nr20170407.html?nc 
=1

9 東陽監査法人 3010005003928 http://www.bdo-toyo.or.jp ─
10 ひびき監査法人 7120005004127 http://pkf-hibiki-audit.com ─

11 PwCあらた有限
責任監査法人 8010005011876 http://www.pwc.com/jp/assu

rance
http://www.pwc.com/jp/ja/assu
rance/corporate/governance-cod 
e.html 

12 PwC京都監査法
人 5130005006223 http://www.pwc.com/jp/kyot 

o ─

13 優成監査法人 4010005016474 http://www.crowehorwath.ne 
t/yusei/

http://www.crowehorwath.net/
YUSEI/about/Governance_Code 
/Governance_Code.aspx

（平成29年５月31日現在）
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で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え

て
お
り
、
引
き
続
き
、
こ
う
し
た
情
報
発
信
を
通
じ
て
、

監
査
法
人
の
実
効
的
な
組
織
運
営
を
実
現
す
る
た
め
の

取
組
み
を
後
押
し
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。

七　

お
わ
り
に

　

繰
り
返
し
に
な
る
が
、
最
近
の
不
正
会
計
事
案
な
ど

を
受
け
、
会
計
監
査
の
信
頼
性
が
あ
ら
た
め
て
問
わ
れ

て
い
る
状
況
に
あ
る
。
こ
う
し
た
中
、
資
本
市
場
を
支

え
る
重
要
な
イ
ン
フ
ラ
で
あ
る
会
計
監
査
の
品
質
を
向

上
さ
せ
る
た
め
、
各
監
査
法
人
が
、
コ
ー
ド
を
実
践
し
、

会
計
監
査
を
め
ぐ
る
状
況
の
変
化
や
、
会
計
監
査
に
対

す
る
社
会
の
期
待
を
踏
ま
え
、
そ
れ
ぞ
れ
の
発
意
に
よ

り
、
実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
の
た
め
の
改
革
を
強

力
に
進
め
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
た
い
。

（
注
一
） 

コ
ー
ド
等
に
つ
い
て
は
、
金
融
庁
の
ウ
ェ
ブ
サ

イ
ト
（http://w

w
w

.fsa.go.jp/new
s/28/sonota/201703 

31_auditfirm
governancecoad.htm

l

）
に
掲
載
さ
れ
て

い
る
の
で
参
照
さ
れ
た
い
。

（
注
二
） 

イ
ギ
リ
ス
で
は
二
〇
一
〇
年
六
月
に
導
入
、
二

〇
一
六
年
七
月
に
改
訂
。
オ
ラ
ン
ダ
で
は
二
〇
一
二
年

六
月
に
導
入
。
イ
ギ
リ
ス
は
、
コ
ー
ド
の
適
用
に
つ
い

て
、
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
の
手
法

を
採
用
し
て
い
る
が
、
オ
ラ
ン
ダ
は
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ

ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
の
手
法
を
採
用
せ
ず
、
全
体
と

し
て
コ
ー
ド
を
遵
守
す
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
て
い

る
。

（
注
三
） 

公
認
会
計
士
法
一
条
に
お
い
て
、「
公
認
会
計

士
は
、
監
査
及
び
会
計
の
専
門
家
と
し
て
、
独
立
し
た

立
場
に
お
い
て
、
財
務
書
類
そ
の
他
の
財
務
に
関
す
る

情
報
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
等
の

公
正
な
事
業
活
動
、
投
資
者
及
び
債
権
者
の
保
護
等
を

図
り
、
も
つ
て
国
民
経
済
の
健
全
な
発
展
に
寄
与
す
る

こ
と
を
使
命
と
す
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

（
注
四
） 

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
の
原
則

三
–
二
（
外
部
会
計
監
査
人
）
に
お
い
て
、「
外
部
会
計

監
査
人
及
び
上
場
会
社
は
、
…
…
適
正
な
監
査
の
確
保

に
向
け
て
適
切
な
対
応
を
行
う
べ
き
で
あ
る
」、
補
充

原
則
三
–
二
①
に
お
い
て
、
監
査
役
会
は
「
外
部
会
計

監
査
人
候
補
を
適
切
に
選
定
し
外
部
会
計
監
査
人
を
適

切
に
評
価
す
る
た
め
の
基
準
の
策
定
」、「
外
部
会
計
監

査
人
に
求
め
ら
れ
る
独
立
性
と
専
門
性
を
有
し
て
い
る

か
否
か
に
つ
い
て
の
確
認
」
を
行
う
べ
き
で
あ
る
と
し

て
い
る
。

 

（
の
む
ら
・
あ
き
ふ
み
）


